STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
, KRAINA ODKRYWCOW?”
W POZNANIU

tekst jednolity
obowiazujacy od 1 wrzesnia 2026 r.

Organ prowadzacy: NATOLI sp. z o.o.
Poznan, 2026

PODSTAWA PRAWNA I CHARAKTER STATUTU

Statut okresla organizacje i zasady dziatania Niepublicznego Przedszkola ,, Kraina
Odkrywcow” w Poznaniu. Zostal opracowany w szczegolnosci z uwzglednieniem ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz przepisow wykonawczych wiasciwych dla
wychowania przedszkolnego, ksztalcenia specjalnego i indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, a takze przepisow dotyczqcych ochrony maloletnich,
bezpieczenstwa, ochrony danych osobowych i praw dziecka.

W przypadku zmiany przepisow powszechnie obowiqzujgcych postanowienia Statutu stosuje sig¢
z uwzglednieniem tych przepisow. Szczegotowe procedury wewnetrzne nie mogq byc¢ sprzeczne
ze Statutem ani z prawem powszechnie obowigzujgcym.



ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.Pelna nazwa placowki brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,Kraina Odkrywcow” w Poznaniu,
zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2.Siedzibg Przedszkola jest Poznan, ul. Mazowiecka 20.

3.0rganem prowadzacym Przedszkole jest NATOLI sp. z o0.0., ul. Stefanii Wotynki 3a/27, 61-
245 Poznan, NIP 7822958566, REGON 542521529, KRS 0001190283, zwana dalej
,Organem Prowadzacym”.

4.Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

5.Przedszkole jest placoéwka niepubliczng wpisang do ewidencji szkét 1 placdwek
niepublicznych prowadzonej przez wlasciwy organ Miasta Poznania.

6.Przedszkole uzywa nazwy wskazanej w ust. 1 w dokumentacji, korespondencji i oznaczeniu
placowki.

§2
1.Przedszkole dziata na podstawie przepisOow prawa powszechnie obowigzujacego,
niniejszego Statutu oraz regulamindw, standardéw i procedur wewnetrznych.

2.Przedszkole realizuje wychowanie przedszkolne zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego obowiazujaca w danym roku szkolnym.

3.W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wlasciwe procedury wewnetrzne.

§ 3 Finansowanie i odptatnos¢

1.Dzialalno$¢ Przedszkola jest finansowana z optat ponoszonych przez rodzicow lub
opiekundéw prawnych dzieci, dotacji oswiatowych, srodkow publicznych dopuszczonych
prawem, darowizn, spadkéw, dochoddéw z majatku oraz innych legalnych zrodet.

2.Szczegotowe zasady odptatnosci, terminy platnosci, zasady rozliczania nieobecnosci,
rabatow, oplat za wyzywienie oraz rozwigzania umowy okre$la umowa cywilnoprawna
zawarta z Organem Prowadzacym 1 obowigzujacy cennik.

3.Zmiana wysokos$ci optat nastepuje na zasadach okreslonych w umowie.

4.Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie zgodnie z organizacja przyjeta w placoéwece;
koszt wyzywienia ponoszg rodzice na zasadach okreslonych przez Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL 1I. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4 Cele wychowania przedszkolnego

1.Celem Przedszkola jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka oraz tworzenie
warunkow umozliwiajagcych mu rozwijanie kompetencji, samodzielnosci, sprawczosci,
relacji spotecznych, dobrostanu 1 gotowosci do dalszej edukacji.

2.Przedszkole realizuje program lub programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
obowigzujaca podstawe programowa.

3.0d roku szkolnego 2026/2027 organizacja procesu wychowania przedszkolnego
uwzglednia strukture i wymagania podstawy programowej obowigzujacej od 1 wrzes$nia
2026 r., w tym rozwijanie kompetencji fundamentalnych, przekrojowych i1 sprawczosci
dziecka.



4.Praca z dzieckiem jest organizowana z uwzglednieniem jego wieku, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien, doswiadczen
oraz tempa rozwoju.
§ 5 Sposob realizacji zadan
1.Przedszkole realizuje zadania w szczego6lnos$ci poprzez:

* organizowanie zabawy, aktywnosci badawczej, tworczej, ruchowej, jezykowej,
matematycznej, spotecznej i artystycznej;

* tworzenie sytuacji sprzyjajacych samodzielnosci, dokonywaniu wybordw, wspolpracy i
podejmowaniu inicjatywy przez dzieci;

* rozwijanie kompetencji j¢zykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych w sposob
adekwatny do wieku,

» rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych, osobistych i emocjonalnych;

» ksztaltowanie nawykéw stuzacych zdrowiu, bezpieczenstwu, higienie 1 aktywnosci
fizycznej;

* wspieranie ciekawos$ci poznawczej, rozwigzywania problemoéw, eksperymentowania i
uczenia si¢ poprzez dziatanie;

* wspieranie relacji rowiesniczych, empatii, wspotpracy i respektowania granic innych osob;

» umozliwianie dziecku poznawania kultury, sSrodowiska przyrodniczego, wspolnoty lokalnej
i dziedzictwa narodowego;

* wspolprace z rodzicami oraz — w razie potrzeby — ze specjalistami i instytucjami
wspierajagcymi dziecko 1 rodzing.

§ 6 Tozsamos¢, prawa dziecka i1 niedyskryminacja

1.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, kulturowej i religijnej, z poszanowaniem przekonan rodziny i praw
dziecka.

2.Kazde dziecko jest traktowane z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i indywidualnosci,
bez dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny.

3.Dzialania wychowawcze nie moga narusza¢ nietykalno$ci cielesnej ani godnos$ci dziecka.

ROZDZIAL III. BEZPIECZENSTWO I OCHRONA MALOLETNICH

§ 7 Bezpieczenstwo

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu podczas zajeé w
budynku, ogrodzie oraz podczas wyjs¢ 1 wydarzen organizowanych poza terenem
Przedszkola.

2.Dziecko pozostaje pod opieka personelu od chwili skutecznego przekazania go
pracownikowi Przedszkola do chwili odebrania przez rodzica albo osob¢ upowazniona.

3.Szczegolowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci, wyj$¢, wycieczek, postepowania
w razie wypadku, ewakuacji, pierwszej pomocy 1 innych sytuacji zagrozenia okreslaja
procedury wewnetrzne.

4.W razie naglego zagrozenia zZycia lub zdrowia dziecka pracownicy podejmuja niezbgdne

dziatania ratunkowe, udzielajg pierwszej pomocy w zakresie posiadanych kompetencji i
wzywaja odpowiednie stuzby.



§ 8 Standardy Ochrony Matoletnich

1.W Przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, opracowane i wdrozone
zgodnie z przepisami prawa.

2.Standardy okre$laja w szczegdlnosci zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko—dziecko, zachowania niedozwolone, procedury interwencji, zasady
dokumentowania zdarzen, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen 1 prowadzenie
dziatan ochronnych, zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz zasady ustalania
wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

3.Kazdy pracownik i inna osoba dopuszczona do dziatalnos$ci z dzie¢mi jest zobowigzana do
przestrzegania Standardéw w zakresie wynikajacym z petnione;j roli.

4.Standardy sg udostgpniane w spos6b wymagany prawem, w tym w wersji petnej i skréconej
przeznaczonej dla matoletnich.

5.Standardy podlegaja okresowej ocenie i aktualizacji zgodnie z przepisami prawa.

§ 9 Zdrowie dziecka i choroby przewlekte

1.Rodzice przekazuja Przedszkolu informacje niezb¢dne do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i wlasciwej opieki, w zakresie zgodnym z prawem i adekwatnym do potrzeb
dziecka.

2.W przypadku dziecka przewlekle chorego zasady opieki, w tym ewentualnego
wykonywania czynnosci zwigzanych z leczeniem lub podawaniem leku, ustala sie
indywidualnie, z uwzglednieniem zalecen medycznych, zgody rodzicow, dobrowolnej
zgody odpowiednio przygotowanego pracownika oraz obowigzujacych przepisow i
procedury Przedszkola.

3.Przedszkole nie moze gwarantowa¢ wykonania czynnosci medycznych, jezeli brak jest
osoby, ktora zgodnie z prawem, posiadanymi kompetencjami i dobrowolna zgoda moze je
wykonaé. W takim przypadku Dyrektor wspdlnie z rodzicami ustala bezpieczny sposob
organizacji pobytu dziecka.

4.W przypadku wystapienia u dziecka objawdéw mogacych wskazywaé na chorobe lub
pogorszenie stanu zdrowia Przedszkole kontaktuje si¢ z rodzicami i podejmuje dziatania
odpowiednie do stanu dziecka. Szczegdtowe zasady okresla procedura zdrowotna.

5.Zadanie dokumentacji medycznej lub za§wiadczen moze nastepowaé wylacznie w zakresie,
w jakim istnieje ku temu podstawa prawna lub jest to niezb¢dne do bezpiecznej organizacji
opieki i zgodne z zasadami ochrony danych.

ROZDZIAL 1V. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 1 KSZTALCENIE
SPECJALNE

§ 10 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych placowki, zuwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawa.

2.Pomoc polega w szczego6lnosci na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie.

3.Pomoc moze by¢ inicjowana w szczegolnosci przez rodzicodw, nauczycieli, specjalistow lub
inne podmioty wskazane w przepisach prawa.



4.Pomoc jest organizowana we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz —
w razie potrzeby — poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami.

5.Formy, okres i wymiar pomocy ustala si¢ adekwatnie do potrzeb dziecka i mozliwosci
Przedszkola. Dokumentacja pomocy jest prowadzona zgodnie z przepisami 1 procedurami
obowigzujagcymi w Przedszkolu.

6.Korzystanie przez dziecko z pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie jest uzaleznione
wylacznie od posiadania opinii lub orzeczenia poradni.
§ 11 Ksztalcenie specjalne

1.Dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Przedszkole

organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke zgodnie z przepisami wilasciwymi dla
ksztalcenia specjalnego, w zakresie wynikajacym z orzeczenia i warunkow organizacyjnych
placowki.

2.Dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym zespdt nauczycieli 1 specjalistow
opracowuje 1 realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) oraz
dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFU) w
terminach i na zasadach okreslonych przepisami.

3.Rodzice sg informowani o spotkaniach zespotu i majg prawo uczestniczy¢ w jego pracach
na zasadach okreslonych prawem.

4.Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia i dzialania wynikajace z
orzeczenia, [IPET i przepisoOw prawa.

5.0rganizacja ksztatcenia specjalnego jest odrebna od ogdlnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, cho¢ obie formy wsparcia moga si¢ uzupetniac.
§ 12 Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

1.Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ dla dziecka
posiadajacego wlasciwe orzeczenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.0rganizujac indywidualne przygotowanie przedszkolne, uwzglednia si¢ potrzebe kontaktu
dziecka z rowie$nikami oraz — odpowiednio do jego stanu zdrowia i zalecenn — mozliwos$¢
udzialu w zyciu Przedszkola.

ROZDZIAL V. ORGANY PRZEDSZKOLA I ZARZADZANIE

§ 13 Organy
1.Organem Przedszkola jest Dyrektor.

2.0rgan Prowadzacy wykonuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
Statutu 1 stosunkdw organizacyjno-wtascicielskich.

3.Jezeli w Przedszkolu utworzono stanowisko Wicedyrektora, zakres jego zadan okresla
Dyrektor lub Organ Prowadzacy zgodnie z udzielonym umocowaniem.

4.W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor, a jezeli stanowiska nie
utworzono lub Wicedyrektor jest nieobecny — osoba wyznaczona przez Organ Prowadzacy.
§ 14 Dyrektor
1.Dyrektora powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy.

2.Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscig Przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz w
granicach udzielonego umocowania.



3.Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
* organizowanie procesu wychowania, ksztatcenia i opieki zgodnie z prawem i Statutem;
» zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

* organizowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie wynikajacym z
przepisow wiasciwych dla niepublicznego przedszkola;

» zapewnienie prawidlowej realizacji obowigzujacej podstawy programowej;

» organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego w
zakresie nalezagcym do Przedszkola;

» zapewnienie prowadzenia i przechowywania wymaganej dokumentacji;
* organizowanie wspotpracy z rodzicami,
* zapewnienie wdrozenia i stosowania Standardow Ochrony Maloletnich;

» wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, jezeli wynika to z umocowania Organu
Prowadzacego;

* wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa i pelnomocnictw.
1.Dyrektor moze wydawac¢ zarzadzenia, instrukcje 1 procedury wewnetrzne niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania Przedszkola, jezeli posiada do tego umocowanie.
§ 15 Organ Prowadzacy
1.Organ Prowadzacy nadaje Statut i dokonuje jego zmian.

2.0rgan Prowadzacy zapewnia warunki organizacyjne, lokalowe, finansowe i kadrowe
niezbedne do dziatania Przedszkola, z uwzglgdnieniem obowiazkdéw wynikajacych z prawa.

3.0rgan Prowadzacy powotuje i odwotuje Dyrektora oraz wykonuje inne kompetencje
okreslone przepisami i dokumentami wewnetrznymi.

4.Spory kompetencyjne pomig¢dzy Dyrektorem a Organem Prowadzacym rozstrzyga Organ
Prowadzacy z poszanowaniem przepisow prawa i zakresu ustawowych kompetencji
Dyrektora.

ROZDZIAL VI. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 16 Czas pracy irok szkolny
1.Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2.Przedszkole co do zasady funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7:00-17:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw
ustalonych zgodnie z prawem, Statutem 1 umow3 z rodzicami.

3.0rganizacja pracy, w tym planowane przerwy, dni organizacyjne lub czasowe zmiany
godzin funkcjonowania, jest podawana rodzicom z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile
charakter zdarzenia pozwala na wcze$niejsze poinformowanie.

4.W razie awarii, zagrozenia, decyzji wlasciwych organéw lub innych zdarzen
uniemozliwiajacych bezpieczne funkcjonowanie Przedszkola Dyrektor moze czasowo
zmieni¢ organizacj¢ pracy albo zawiesi¢ zajecia w zakresie dopuszczonym przepisami.

5.Zasady odptatnosci w okresie przerw lub zmian organizacyjnych wynikaja z umowy
zawartej z rodzicami.



§ 17 Oddzialy i organizacja dnia

1.Przedszkole prowadzi oddziaty wychowania przedszkolnego, ktorych liczba, sktad i
organizacja s3 ustalane z uwzglednieniem liczby dzieci, wieku, potrzeb rozwojowych,
warunkow lokalowych, bezpieczenstwa i mozliwosci kadrowych.

2.Przedszkole dysponuje 45 miejscami, z zastrzezeniem zgodnosci faktycznej liczby
przyjetych dzieci z aktualnym wpisem do ewidencji, warunkami lokalowymi, sanitarnymi 1
przeciwpozarowymi.

3.Dyrektor decyduje o przydziale dziecka do oddziatu, kierujac si¢ dobrem dziecka,
organizacja pracy i mozliwos$ciami Przedszkola.

4.Ramowy rozktad dnia uwzglednia potrzebg zabawy, aktywnos$ci swobodnej i kierowanej,
odpoczynku, positkow, aktywnosci ruchowej i pobytu na $wiezym powietrzu, a takze
indywidualne potrzeby dzieci.

5.Czas trwania zaje¢ 1 aktywnosci organizowanych przez nauczyciela dostosowuje si¢ do
wieku, potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6.Laczenie oddzialdéw moze nastgpowac w sytuacjach organizacyjnych, w szczegdlnosci przy
zmniejszonej frekwencji, pod warunkiem zapewnienia bezpieczenstwa i wlasciwej opieki.
§ 18 Zajecia dodatkowe

1.Przedszkole moze organizowa¢ zaj¢cia dodatkowe, w tym zajecia indywidualne, na
zasadach okres$lonych przez Organ Prowadzacy 1 Dyrektora.

2.Zajecia dodatkowe nie moga ogranicza¢ realizacji podstawy programowej ani prawa
dziecka do opieki.

3.Dzieci nieuczestniczace w zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka Przedszkola.
4.Czas 1 sposob organizacji zaje¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci.
§ 19 Pomieszczenia i zywienie

1.Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje sale dydaktyczne, sanitariaty,
szatnie, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, zaplecze do wydawania positkow
oraz ogrod i1 inne przestrzenie dopuszczone do uzytkowania.

2.Przedszkole zapewnia wyzywienie dostarczane przez podmiot zewnetrzny lub w innej
prawnie dopuszczalnej formie.

3.Aktualna liczba 1 rodzaj positkow oraz zasady odptatnosci sa okreslane organizacyjnie i
przekazywane rodzicom.

4.W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych i po uzgodnieniu z dostawcg Przedszkole uwzglednia
diety wynikajace z udokumentowanych potrzeb zdrowotnych dziecka.

ROZDZIAL VII. PRZYJIMOWANIE DZIECI I ZAKONCZENIE KORZYSTANIA Z USLUG

§ 20 Przyjecie dziecka

1.Rekrutacja do Przedszkola moze by¢ prowadzona przez caly rok, w miar¢ posiadania
wolnych miejsc.

2.Podstawg przyjecia dziecka jest spetnienie warunkow rekrutacyjnych okreslonych przez
Organ Prowadzacy, przekazanie wymaganych danych i dokumentéw oraz zawarcie umowy
o $wiadczenie ustug.

3.0 przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor albo Organ Prowadzacy zgodnie z przyjetym
podziatem kompetencji.



4.Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych organizacji pobytu dziecka ze szczegdlnymi
potrzebami zdrowotnymi, rozwojowymi lub edukacyjnymi Przedszkole dokonuje
indywidualnej oceny realnych warunkdéw zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, opieki i
realizacji jego praw. Nie stosuje si¢ automatycznej odmowy wylacznie z powodu
niepetnosprawnosci, choroby przewleklej, szczegdlnych potrzeb edukacyjnych lub innych
cech chronionych prawem.

5.Jezeli zapewnienie dziecku niezbednych warunkéw wymaga dziatan wykraczajacych poza
aktualne mozliwos$ci Przedszkola, Dyrektor i Organ Prowadzacy podejmuja z rodzicami
rozmowe o mozliwych dostosowaniach i rozwigzaniach, z uwzglednieniem obowigzkoéw
wynikajacych z przepisow prawa.

§ 21 Zakonczenie korzystania z Przedszkola i1 skreslenie

1.Korzystanie z Przedszkola moze zakonczy¢ si¢ na wniosek rodzicow, na mocy
porozumienia stron, z uplywem okresu obowigzywania umowy lub w innych przypadkach
okreslonych w umowie i Statucie.

2.Skreslenie dziecka z listy moze nastapi¢ z waznych przyczyn, w szczegdlnosci w razie:
» trwalego rozwigzania umowy zgodnie z jej postanowieniami;

* razacego lub uporczywego naruszania przez rodzicoOw istotnych obowigzkoéw umownych,
po uprzednim wezwaniu do ich wykonania, jezeli charakter naruszenia pozwala na
wezwanie;

* nieusprawiedliwionej dtugotrwatej nieobecnosci dziecka, jezeli okoliczno$ci i umowa
uzasadniajg zakonczenie korzystania z miejsca;

* powstania sytuacji, w ktoérej mimo podjecia dostepnych i adekwatnych dziatan
organizacyjnych oraz wspélpracy z rodzicami nie jest mozliwe zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku lub innym osobom — z zastrzezeniem obowigzkow Przedszkola
wynikajacych z przepisow dotyczacych pomocy, ksztalcenia specjalnego i zakazu
dyskryminacji.

1.Przed podjgciem decyzji o skresleniu z przyczyn zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka
Przedszkole dokumentuje podj¢te dzialania wspierajace, wspotprace z rodzicami i — gdy
jest to zasadne — konsultacje ze specjalistami.

2.Nie stosuje si¢ jako samodzielnej podstawy skreslenia ogoélnego ,,braku porozumienia z
rodzicami co do metod wychowawczych”.

3.W przypadku dziecka realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
stosuje si¢ przepisy dotyczace realizacji tego obowiazku; postanowienia umowy i Statutu
nie mogg prowadzi¢ do naruszenia prawa dziecka do realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4.0 zakonczeniu korzystania z Przedszkola rodzice sg informowani w formie przewidzianej
w umowie lub procedurze, z podaniem podstawy faktycznej 1 organizacyjnej w zakresie
wymaganym prawem.

ROZDZIAL VIII. PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§22

1.Dziecko ma prawo w szczego6lnosci do:
* poszanowania godnosci, podmiotowosci, prywatnosci 1 granic osobistych;
* Dbezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego;

» zyczliwego, niedyskryminujgcego traktowania;



» zabawy, odpoczynku, ruchu i aktywnosci dostosowanych do potrzeb;

* wyrazania wlasnego zdania i dokonywania wyboréw odpowiednio do wieku i sytuacji;
* rozwijania zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i sprawczosci;

* pomocy i wsparcia adekwatnego do potrzeb;

» ochrony przed przemoca, ponizaniem, zawstydzaniem, wykorzystaniem 1 innymi formami
krzywdzenia.

1.W Przedszkolu zakazuje si¢ stosowania kar fizycznych, przemocy psychiczne;j,
upokarzania, o$mieszania, zastraszania i innych praktyk naruszajacych godnos¢ dziecka.

2.Dzieci, odpowiednio do wieku i mozliwos$ci, sg wspierane w przestrzeganiu zasad
bezpieczenstwa, szacunku wobec innych, dbania o wspdlne mienie, porzadek i wspolprace
W grupie.

3.0Obowigzki dziecka interpretuje si¢ z uwzglednieniem jego wieku, poziomu rozwoju,
niepetnosprawnosci, szczego6lnych potrzeb i aktualnych mozliwosci.

ROZDZIAL IX. RODZICE 1 WSPOLPRACA Z PRZEDSZKOLEM

§ 23 Prawa rodzicow
1.Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

* zapoznania si¢ ze Statutem, programem wychowania przedszkolnego, Standardami
Ochrony Matoletnich i istotnymi procedurami dotyczacymi ich dziecka;

» uzyskiwania rzetelnych informacji o funkcjonowaniu, rozwoju i postepach dziecka;
* wspolpracy z nauczycielami i1 specjalistami;

» przekazywania informacji istotnych dla rozwoju, zdrowia i bezpieczenstwa dziecka;
» zglaszania wnioskow, uwag i skarg;

* udzialu w dziataniach Przedszkola w zakresie okreslonym przez organizacj¢ placowki.

§ 24 Obowiazki rodzicow

1.Rodzice sg zobowigzani w szczego6lnosci do:
* przestrzegania Statutu i zawartej umowys;
* terminowego regulowania naleznosci;

* przekazywania prawdziwych i aktualnych informacji niezbednych dla bezpieczefstwa i
wlasciwej opieki nad dzieckiem;

+ aktualizowania danych kontaktowych i1 upowaznien do odbioru;
* przyprowadzania dziecka w stanie umozliwiajacym bezpieczny pobyt w grupie;

* niezwlocznego odbioru dziecka w sytuacji wymagajacej zakonczenia pobytu ze wzgledow
zdrowotnych lub bezpieczenstwa;

* wspolpracy z Przedszkolem w sprawach dotyczacych rozwoju, wychowania i
bezpieczenstwa dziecka.
§ 25 Odbidr dziecka

1.Dziecko moze odebra¢ rodzic lub osoba upowazniona przez rodzica w sposob przyjety w
Przedszkolu.

2.Zakres danych osoby upowaznionej ogranicza si¢ do danych niezbednych do identyfikacji
1 zapewnienia bezpieczenstwa odbioru, zgodnie z zasada minimalizacji danych.



3.Pracownik moze poprosi¢ osobg¢ odbierajaca o okazanie dokumentu pozwalajacego
potwierdzi¢ tozsamos$¢; Przedszkole nie gromadzi numeru dokumentu tozsamosci, jezeli nie
jest to niezbgdne 1 brak szczeg6lnej podstawy do jego utrwalania.

4.Przedszkole odmawia wydania dziecka osobie, jezeli zachodzg uzasadnione okolicznos$ci
wskazujace, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, i postepuje zgodnie
z procedura.

5.0graniczenie mozliwosci odbioru dziecka przez rodzica nastgpuje na podstawie prawnie
skutecznego orzeczenia lub innego aktu wlasciwego organu.

§ 26 Formy wspolpracy
1.Wspdlpraca z rodzicami moze odbywac si¢ poprzez zebrania, konsultacje indywidualne,

rozmowy z nauczycielami i specjalistami, komunikacje elektroniczng, warsztaty, zaj¢cia
otwarte, uroczystosci i inne formy ustalone przez Przedszkole.

2.Spotkania 1 konsultacje organizuje si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz w zakresie
niezbednym do prawidtowej wspotpracy z rodzicami.

3.Istotne ustalenia dotyczace dziecka moga by¢ dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j
lub innego dokumentu wewngtrznego.

§ 27 Skargi i wnioski

1.Rodzic moze ztozy¢ skarge lub wniosek dotyczacy dzialalnosci Przedszkola lub naruszenia
praw dziecka do Dyrektora, a w sprawach dotyczacych Dyrektora — do Organu
Prowadzacego.

2.Skargi moga by¢ skladane pisemnie lub w innej formie pozwalajacej utrwali¢ ich tresc,
zgodnie z procedurg obowigzujaca w Przedszkolu.

3.Dyrektor rozpoznaje sprawe bez zbednej zwloki, gromadzi niezbedne informacje i
przekazuje rodzicowi odpowiedz w rozsadnym terminie, co do zasady nie dluzszym niz 30
dni, chyba ze przepisy szczegodlne lub charakter sprawy wymagaja innego trybu.

4.Jezeli zgloszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia dziecka, stosuje si¢ przede wszystkim
Standardy Ochrony Matoletnich i wtasciwa procedurg interwencji.

ROZDZIAL X. NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY

§ 28 Zatrudnienie i obowigzki ogolne

1.Pracownicy sg zatrudniani zgodnie z przepisami prawa wlasciwymi dla danego stanowiska
1 niepublicznego przedszkola.

2.0soby wykonujace dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich podlegaja weryfikacji
wymaganej przepisami o ochronie matoletnich.

3.Kazdy pracownik jest zobowigzany do poszanowania praw dziecka, przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich, zasad BHP, ochrony danych osobowych oraz procedur
bezpieczenstwa.

§ 29 Nauczyciele

1.Nauczyciel posiada kwalifikacje wymagane przepisami prawa dla zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem regulacji wlasciwych dla przedszkola niepublicznego.



2.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

* planowanie, prowadzenie i1 dokumentowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej;

» realizacja programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe
programows;

« zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym dzieciom;

» prowadzenie obserwacji pedagogicznych i wykorzystywanie ich wynikoéw do planowania
pracy;

* indywidualizacja pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dziecka;

* rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron, zainteresowan i
uzdolnien;

* wspolpraca z rodzicami i specjalistami;

» udziat w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego
zgodnie z zakresem obowigzkow;

* doskonalenie zawodowe 1 aktualizowanie wiedzy;

» niezwloczne reagowanie na sytuacje mogace zagraza¢ dobru dziecka.

§ 30 Obserwacja pedagogiczna i gotowos¢ szkolna

1.Nauczyciele prowadzg systematyczne obserwacje pedagogiczne dzieci i dokumentuja je w
sposob przyjety w Przedszkolu.

2.0bserwacja stuzy poznaniu potrzeb, mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien, postepow i
trudnosci dziecka oraz planowaniu adekwatnych dziatan wspierajacych.

3.W przypadku dzieci, ktére maja rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, nauczyciele
prowadza obserwacje i analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4.Rodzicom dziecka objetego obowiagzkiem przekazania informacji o gotowosci szkolnej
wydaje si¢ te informacj¢ w terminie i formie okreslonych aktualnymi przepisami. Nie
stosuje si¢ w Statucie okre$lenia ,,diagnoza szkolna” jako nazwy odrgbnego badania lub
testu.

§ 31 Specjalisci 1 personel niepedagogiczny
1.W Przedszkolu moga by¢ zatrudniani psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny oraz inni specjalisci, odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych.
2.Zakres zadan specjalistow wynika z przepisOw prawa, umowy, zakresu czynnos$ci oraz
organizacji pomocy udzielanej dzieciom.
3.Pracownicy niepedagogiczni wspieraja realizacj¢ zadan opiekunczych i organizacyjnych w
zakresie okreSlonym w ich obowigzkach, nie przejmujac zadan zastrzezonych dla
nauczycieli lub specjalistow.

4.Praktykanci i wolontariusze mogg przebywac z dzie¢mi wylacznie na zasadach okreslonych
przez Przedszkole i po spetnieniu wymagan prawnych dotyczacych bezpieczenstwa
matoletnich.



ROZDZIAL XI. DOKUMENTACJA, OCHRONA DANYCH I WIZERUNEK
§ 32

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje wymagang przepisami prawa oraz
dokumentacj¢ wewnetrzng niezbedna do realizacji zadan statutowych.

2.Dokumentacja dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego,
obserwacji pedagogicznych, gotowosci szkolnej i ochrony matoletnich jest prowadzona
oraz udostepniana zgodnie z wlasciwymi przepisami i procedurami.

3.Dane osobowe dzieci, rodzicow, pracownikow i innych 0sob sa przetwarzane zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych, z uwzglednieniem zasady minimalizacji danych.

4.Zasady utrwalania, wykorzystywania i publikowania wizerunku dziecka okreslajg przepisy
prawa, zgody lub inne wlasciwe podstawy prawne oraz Standardy Ochrony Matoletnich 1
polityki Przedszkola.

5.Dostep do dokumentacji zawierajacej informacje o dziecku maja wylacznie osoby
uprawnione.

ROZDZIAL XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33

1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci Przedszkola w zakresie wynikajagcym
z ich roli 1 stosunku prawnego z Przedszkolem.

2.Regulaminy, procedury, zarzadzenia i inne akty wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z
niniejszym Statutem ani z przepisami prawa.

3.Zmiany Statutu oraz nadanie nowego tekstu Statutu naleza do kompetencji Organu
Prowadzacego.

4.Statut jest udostgpniany rodzicom, pracownikom i innym zainteresowanym osobom w
sposob przyjety w Przedszkolu.

5.Niniejszy tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Data nadania / zatwierdzenia Statutu: 01 wrzesnia 2026 r.

Organ Prowadzacy: NATOLI sp. z o.0.

Podpis osoby uprawnione;j: Ewa Kanabus-Koszal




ZALACZNIK INFORMACYINY - AKTY PRAWNE UWZGLEDNIONE PRZY
AKTUALIZACIJI

Ponizszy wykaz ma charakter informacyjny i nie stanowi zamknigtego katalogu zrodet prawa.
Celowo nie wpisano szczegdtowych numeréw publikacyjnych do poszczegoélnych paragrafow
Statutu, aby kazda nowelizacja aktu wykonawczego nie wymagala automatycznej zmiany
Statutu.

* ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w aktualnym brzmieniu;

* rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym — w brzmieniu obowigzujagcym od roku szkolnego
2026/2027,;

* przepisy dotyczace organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
zakresie wiasciwym dla zadan Przedszkola;
* rozporzadzenie dotyczace warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla

dzieci i milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

» rozporzadzenie dotyczace indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania;

* ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich — w zakresie Standardow Ochrony Matoletnich 1 weryfikacji personelu;

» Konwencja o prawach dziecka;

» przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny, ochrony przeciwpozarowej, ochrony danych
osobowych, prawa pracy oraz inne przepisy majace zastosowanie do dzialalnosci
Przedszkola.



