STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,KRAINA ODKRYWCOW” W POZNANIU

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,Kraina Odkrywcow”
(,,Przedszkole™).

2. Przedszkole ma swojg siedzib¢ w Poznaniu przy ulicy Mazowieckiej 20.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest NATOLI sp. z 0.0. z siedziba w: ul. Stefanii Wolynki
3a/27, 61-245 Poznan, NIP 7822958566, Regon 542521529, KRS 0001190283 (,,Organ
Prowadzacy”), ktory sprawuje biezacy nadzor nad dziatalnoscia.

4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig Przedszkola sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§2
1. Przedszkole dziala zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego, a w szczegolnosci
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
(oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego).
2. Pozostatymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalno$¢ przedszkola sa:
1) Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526),
2) Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Kraina Odkrywcoéw” w Poznaniu, regulaminy 1 procedury
wewngetrzne,
3) Wpis do rejestru Niepublicznych Placowek O$wiatowych miasta Poznania.

§3
1. Ustugi $wiadczone przez Przedszkole sg odptatne. Przedstawiciele ustawowi lub opiekunowie
prawni dzieci uczeszczajacych do Przedszkola (dalej ,,Rodzice”) zobowigzani sg do terminowego
uiszczania wszelkich nalezno$ci, w tym czesnego i1 innych opftat okreslonych w umowie o
Swiadczenie ushug przedszkolnych zawartej pomigdzy nimi a Organem Prowadzacym.
2. Dzialalno$¢ Przedszkola jest finansowana:
1) z optat Rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola z tytulu $wiadczenia ushug
przedszkolnych;
2) dotacji o$wiatowych;
3) $rodkéw publicznych w rozumieniu przepisOw o finansach publicznych, ktére moga by¢
przeznaczone na wspieranie dzialalnosci o§wiatowej, w tym ze Zrodet zagranicznych;
4) darowizn i spadkow;
5) dochodéw z majatku Przedszkola oraz z innych §rodkoéw pozyskanych przez Przedszkole.
3. Wysokos¢ optat za ushugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Organ Prowadzacy Przedszkola,
w oparciu o analiz¢ kosztow utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych
umowg cywilnoprawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a Rodzicami.
4. Optata stala nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka.

5. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci (4 positki dziennie), koszt wyzywienia finansuja
rodzice, wg stawki okreslonej przez firm¢ cateringowa.

7. Optlate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okreslony umowa cywilnoprawnag
zawartg pomiedzy Przedszkolem a Rodzicami, az do wygasnigcia tejze umowy.

8. Jezeli do przedszkola, w danym miesigcu uczeszcza rodzenstwo, optata stata bedzie odpowiednio
zmniejszona (drugie dziecko -10%, kazde kolejne -20%).

9. Dyrekcja Przedszkola moze podja¢ decyzje o zaproponowaniu rabatu konkretnemu dziecku w
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sytuacjach wyjatkowych (np. w ramach Programu Karta Duzej Rodziny).

§4
1. Przedszkole zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej z 06 marca 2025 r. (Dz.U. 2025 poz. 378).

2. W Przedszkolu obowigzuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, ktorego koszt ponoszg Rodzice.

3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, cze¢sciowo platne przez rodzicow (zajgcia
indywidualne).

4. Organizacja 1 termin zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora, w porozumieniu z
prowadzacymi zajecia.

5. Dzieci, ktdre nie uczeszczaja na zaj¢cia dodatkowe indywidualne pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupe.

6. Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dziecka.

7. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5
1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, poprzez:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi;
b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola;
c) wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci przygotowanie
ich do nauki szkolne;.
2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony
zdrowia.
3. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych:
a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
b) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
¢) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu 1 porzadku;
d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
e) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu 1
rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

f) wychowanie zdrowotne i1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

g) wychowanie przez sztukg — dziecko widzem i aktorem;

h) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

i) wychowanie przez sztukg - r6zne formy plastyczne;

j) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 1 w unikaniu zagrozen;

[) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;



n) ksztaltowanie gotowosci do nauki pisania i czytania;
0) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§6
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie i
ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i1 mozliwos$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie Programu
Wychowania Przedszkolnego na dany rok szkolny.
3. Szczegdtowe zadania i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy wychowawczo-
dydaktycznej w poszczegdlnych grupach przedszkolnych.

§7
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych a w szczegdlnosci:
a) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem Przedszkola (na 1 nauczyciela i pomoc nauczyciela przypada maksymalnie 22 dzieci),
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zar6wno pod wzgledem psychicznym jak i
fizycznym,
c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.,
d) wspolpracuje ze specjalistami, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc rodzicom.

§8
1. Przedszkole umozliwia dziecku udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
powolanie zespotu ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej i prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z poradni.

ROZDZIAL 111 ORGANY PRZEDSZKOLA
§9

1. Organem Przedszkola (,,Organ”) jest: Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora (badz Wicedyrektora) zastgpuje go inny nauczyciel
przedszkola wyznaczony przez Organ Prowadzacy Przedszkola.
3. Dyrektor (oraz Wicedyrektor) winni by¢ powiadomieni i maja prawo uczestniczy¢ we
wszystkich zebraniach Rodzicow zwotywanych przez opiekundéw grup.
4. Ewentualne spory pomiedzy nauczycielami a Rodzicami powinny by¢ zalatwiane
polubownie w drodze:
a) indywidualnych rozméw danego nauczyciela z Rodzicami,
b) indywidualnej rozmowy Dyrektora lub Wicedyrektora z Rodzicami 1 nauczycielem, lub
c) zebrania z Rodzicami zwotanego na wniosek Rodzicdw, nauczycieli lub Dyrektora,
4) w przypadku braku mozliwo$ci osiagni¢cia porozumienia w sporze, o ktérym mowa w pkt 6
powyzej, spor jest rozstrzygany przez Organ Prowadzacy.

§10
Dyrektor Przedszkola
1. Dyrektora powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla Dyrektora jest Organ Prowadzacy.
3. Wspotpracuje z Rodzicami.



4. Prowadzi i przechowuje okreslong przepisami dokumentacj¢ dziatalnosci Przedszkola.

4. Kieruje biezacag dziatalnoscig Przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz, a w
szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz Przedszkola, wykonujac nastepujace zadania:

a) systematycznie kontroluje przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j,

b) diagnozuje i ocenia dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

c) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli,

e) koordynuje awans zawodowy nauczycieli

f) inspiruje i wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan,

g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli, dokonuje oceny pracy nauczycieli,

h) odpowiada za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przedszkolnej, w tym
za wlasciwe zabezpieczenie mienia Przedszkola,

i) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z odrgbnych przepisow;

2) opracowuje i zatwierdza::

a) program dydaktyczno-wychowawczy Przedszkola,

b) eksperymenty i innowacje,

c) kalendarz roku szkolnego,

5. Dyrektor zawiera umowy, w tym zacigga zobowigzania finansowe niezb¢dne do wlasciwego
funkcjonowania Przedszkola, w granicach i na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez
Organ Prowadzacy.

6. Ma prawo przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola.

7. Zawiera z Rodzicami umowy o §wiadczeniu ustug.

8. Moze pehli¢ funkcje Kierownika zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy, nawigzywaé i
rozwigzywac stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola po uzyskaniu
uprzedniej zgody Organu Prowadzacego.

ROZDZIAL IV ORGAN PROWADZACY
§11

1. Organem Prowadzacym Przedszkole jest NATOLI sp. z 0.0.
2. Gléwne zadania Organu Prowadzacego:
1) Opracowuje 1 zatwierdza Statut Przedszkola oraz jego zmiany.
2) Prowadzi i archiwizuje dokumentacje Przedszkola.
3) Powotuje 1 odwotuje Dyrektora Przedszkola oraz wyraza zgode na zatrudnienie i/lub zwolnienie
kadry pedagogicznej i niepedagogicznej Przedszkola.
4) Zapewnia warunki dziatania placowki, w tym bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki,
wychowania 1 opieki.
5) Dba o niezbedne naprawy, remonty i wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne 1 sprzet
niezbedny do pelnej realizacji programow nauczania oraz wykonywania innych zadan statutowych.

ROZDZIAL. V ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§12
1. Przedszkole pracuje przez dwanascie miesiecy w roku, przez pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do piagtku w godzinach 7:00 — 17.00, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz dni wolnych wyznaczonych przez Dyrektora do dnia 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego (np.
dhugie weekendy).
2. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 01 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku kolejnego.



3. Przedszkole moze wprowadzi¢ kilkudniowe przerwy w pracy zwigzane z pracami
konserwacyjnymi lub innymi pracami, ktérych nie da si¢ przeprowadzi¢ w Przedszkolu w
normalnych godzinach jego pracy, ktorych dokladny czas trwania podaje Dyrektor do wiadomosci
Rodzicow do dnia 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Przedszkole moze wprowadzi¢ przerwy w pracy w przypadku wystapienia awarii lub innych
nagtych sytuacji losowych, ktorych nie mozna byto wczeséniej przewidzie¢. O przerwach, o ktérych
mowa w tym ustepie i ich przyczynie Dyrektor niezwlocznie poinformuje Rodzicow. Dane przerwy
nie zwalniaja Rodzicow z optat czesnego, ani nie obnizaja ich wysoko$ci (chyba, ze Dyrektor
zadecyduje inaczej).

5. Dopuszczalne jest skrocenie godzin pracy Przedszkola lub taczenie grup w trakcie przerwy
wakacyjnej, ferii zimowych, a takze w razie duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela.

6. Organizacj¢ statych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych (platnych dodatkowo) jest dostosowany do mozliwosci dzieci.
Dzieci, ktére nie wuczeszczaja na zajecia dodatkowe, pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupe.

8. Jednostkami organizacyjnymi Przedszkola sa docelowo dwie grupy, ktorymi opiekuja si¢
nauczyciele — wychowawcy.

10. O przypisaniu dziecka do danej grupy decyduje Dyrektor przedszkola.

11.Kazda grupa jest powierzona jednemu nauczycielowi prowadzacemu 1 jednemu
wspOtprowadzacemu. W grupie moze by¢ zatrudniona pomoc wychowawcza - asystent, ktora
wspoltdziata z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi oraz terapeuta lub nauczyciel edukacji
specjalne;j.

12. Ogrédek przedszkolny i1 znajdujacy sie w nim sprzet rekreacyjny jest dostosowany do wieku
dzieci.

14. Przedszkole ubezpiecza dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, za wiedzg 1 zgoda
Rodzicow. Rodzice pokrywaja koszt ubezpieczenia.

15. Odpowiedzialnos¢ Przedszkola za dziecko rozpoczyna si¢ po przekazaniu dziecka
nauczycielowi, a konczy z chwilg odebrania dziecka z sali przedszkolnej. Po odebraniu dziecka
pozostaje ono pod opiekg Rodzica lub osoby upowaznionej do odbioru.

16. W Przedszkolu nie s3 podawane dzieciom leki. W sytuacjach naglych pracownicy Przedszkola
moga udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy i/lub wezwaé pogotowie ratunkowe.

17. Dzieci przewlekle chore moga by¢ przyjmowane do Przedszkola, po wyrazeniu zgody przez
Organ Prowadzacy, pod warunkiem przekazania przez Rodzicow uprawnien do wykonania w
Przedszkolu czynnosci zwigzanych z opieka nad dzieckiem przewlekle chorym pracownikom
Przedszkola, ktorzy wyrazili zgode na takie zadanie oraz po przekazaniu odpowiedniej
dokumentacji medycznej, zalecen lekarskich oraz lekow. Przedszkole ma prawo odmowic przyjecia
dziecka przewlekle chorego do Przedszkola bez podania przyczyn.

18. Przedszkole zapewnia dzieciom w ciagu dnia wyzZywienie (cztery positki dziennie) - $§niadanie,
drugie $niadanie, obiad, podwieczorek oraz napoje cieple i zimne. Positki sg dostarczane przez
zewnetrzng firme¢ cateringowa, ktéra ponosi odpowiedzialnos$¢ z tytutu jakosci i ilosci $wiadczen
zywieniowych, ktdre oferuje.

19. Wyboru firmy cateringowej dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym
dochowujac szczegolnej starannosci 1 kierujac si¢ zasadami zywienia dzieci w wieku przedszkolnym
oraz przepisami BHP.

20. Przedszkole, w miar¢ mozliwosci, zapewnia diety specjalne dla dzieci z alergiami lub innymi
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wykluczeniami.

21. Koszty wyzywienia dzieci w placowce ponoszg Rodzice.

22. Organ prowadzacy ustala warunki i terminy odptatnos$ci przez rodzicoOw za wyzywienie dzieci.
Zasady zamawiania positkow i inne biezace kwestie organizacyjne dot. positkow sa przekazywane
Rodzicom na poczatku roku szkolnego.

23. Na terenie Przedszkola zabrania sie¢:

1) stosowania przemocy;

2) uzywania telefonow komorkowych przez dzieci;

3) palenia papierosow, spozywania alkoholu, narkotykow 1 uzywania innych s$rodkow
odurzajacych, w tym dopalaczy;

4) przynoszenia cennych rzeczy przez dzieci;

5) chodzenia przez dzieci w niezmienionym obuwiu;

6) wprowadzania obcych osob.

3. Szczegdtowy rozklad dnia ma charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci
oraz wlasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a
swobodng dziatalno$cig dzieci, zapewniajacy dzieciom pobyt na powietrzu (w miar¢ sprzyjajacych
warunkéw pogodowych).

4. Zajecia w Przedszkolu prowadzone beda docelowo w dwdch oddziatach: oddziat I (2,5-4 lat) i
oddzial II ( 5-6 lat, w tym klasa “0”).

5. Liczba miejsc w Przedszkolu bedzie wynosi¢ 45.

6. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

a) Sale dydaktyczne dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem przystosowanym do wieku dziecka,
b) Ogrdéd przedszkolny wyposazony w sprzet 1 urzadzenia terenowe dostosowane do potrzeb dzieci,
c) Lazienki dla dzieci 1 personelu,

d) Szatnie dla dzieci i personelu,

e) Kuchnie do rozdzielania positkow dostosowang do wymogow Sanepidu,

f) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

g) Szatni¢ dla nauczycieli 1 pracownikdw pomocniczych.

ROZDZIAL VI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
§13
1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
a) Zapisy odbywaja si¢ przez caly rok, wedlug procedury rekrutacji ciaglej (w zaleznosci od
ilosci miejsc)
b) O przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje kolejno$¢ zgloszen oraz Organ Prowadzacy
Przedszkole.
c) Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest:
1) wypeknienie i dostarczenie ,, Karty zgtoszenia dziecka”;
2) odbycie rozmowy kwalifikacyjnej przez Rodzicéw z Dyrektorem,
3) wplata optaty administracyjnej,
4) podpisanie umowy cywilnoprawnej dotyczacej Swiadczenia ustug opiekunczo- wychowawczo -
dydaktycznych.
2. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci kontynuujace edukacje w Przedszkolu oraz
rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do placowki, a takze dzieci z list rezerwowych.
3. Szczegdtowe zasady 1 terminy wnoszenia oplat oraz rozwigzania stosunku prawnego z
przedszkolem, okres$la umowa.
4. Dyrektor moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli w placowce



nie ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia, badz inne okolicznosci dotyczace dziecka,
gdy Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednich warunkéw odbywania wychowania
przedszkolnego

§14
1. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola:
a) na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych, przy zachowaniu dwumiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca,
b) na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu lub
zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaly inne mozliwosci oddziatywan
wychowawczych;
c) w przypadku zachowania dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu innych dzieci,
d) wprzypadku nieusprawiedliwionej niecobecnosci dziecka trwajacej ponad miesigc;
e) gdy Rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w ciaggu 5 dni od momentu
upomnienia przez Dyrektora (skreslenie dziecka z listy nie zwalnia Rodzicow od uiszczenia
naleznej optaty). Upomnienie Dyrektora nastepuje w przypadku zwloki w ptatnosci liczacej
ponad 14 dni,
f)  gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego prawidtowy proces
wychowania 1 ksztalcenia w grupie przedszkolnej;
g) przy braku mozliwosci porozumienia z Rodzicami dziecka i niezgodno$ci w kwestii metod
wychowawczych,

h) za porozumieniem stron.
2. Rozwiazanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej kolejnosci:

1) Poinformowanie pisemnie Rodzicow o zaistniatej sytuacji;
2) Spotkanie z Rodzicami (w zalezno$ci od potrzeb) w obecnosci psychologa, nauczyciela;
3) W wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola pisemnej
informacji o rozwigzaniu umowy.
§15

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW
1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca opieke, wychowanie
1 nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu dziecka, ktore ukonczyto
2,5 roku.
2. Wychowankowie maja prawo do:
a) szacunku, zyczliwo$ci 1 sympatii ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak 1
rowiesnikow;
b) nietykalnosci cielesnej, bezpiecznych warunkdéw pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miarg
mozliwosci ich indywidualnych potrzeb fizycznych i1 psychicznych;
c) interesujacych zaje¢, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia;
d) wzmacniania 1 podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu 1 postawy radzenia sobie
w roznych sytuacjach.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Do obowiazkoéw wychowankow w szczegdlno$ci naleza:
a) traktowanie z szacunkiem 1 zyczliwoscig wszystkich 0sob, zarowno rowiesnikoéw, jak 1 dorostych;
b) poszanowanie wlasnosci innych oséb 1 wspolnego mienia Przedszkola;
c) udzial w zajgciach;
d) staranie si¢, w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem 1 ubieraniem si¢
oraz przestrzegania czystosci,
e) zbieranie zabawek 1 odktadanie ich na miejsce.



ROZDZIAL VII RODZICE
§16

1. Obowiazki Rodzicow:
a) przestrzeganie zawarte] z Przedszkolem Umowy cywilnoprawnej oraz postanowien Statutu
przedszkola,
b) uczestniczenie w spotkaniach z Rodzicami organizowanymi przez nauczycieli grupy lub
Dyrektora oraz $Sledzenie biezacych informacji na tablicy ogloszen dla Rodzicow oraz wiadomosci
przesytanych drogg elektroniczna,
c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez petnoletniag
upowazniong przez Rodzicéw osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (upowaznienie
potwierdzone pisemnie),
d) terminowe uiszczenie czesnego za pobyt dziecka w Przedszkolu
e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
f) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
g) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
h) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka.
5. W przypadku istnienia ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.
6. W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawdw jak: uporczywy
kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura i inne zagrazajace zdrowiu pozostatych
dzieci, bedg wzywani Rodzice w celu zabrania dziecka do domu.
7. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktdrej stan bedzie wskazywal, iz nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
8. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z Rodzicow, badZz opiekunow prawnych dziecka na
pismie z wlasnorgcznym podpisem, ktore to upowaznienie zawiera: wskazanie imienia 1 nazwiska
osoby upowaznionej, podpis Rodzica, seri¢ i numer dowodu osobistego.
9. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza bycé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
12. Przypadki opdznien rodzicow, badz opiekunéw prawnych po odbidr dziecka z Przedszkola
reguluje Umowa cywilnoprawna.
13. W zwigzku z tym, ze w Przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegow medycznych procz
pierwszej pomocy przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go), ani podawaé zadnych
lekow, Rodzice zobowiazani sa do zloZenia pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na
podawanie leku (potwierdzone przez lekarza). Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ podane dziecku
po uprzednim przeszkoleniu personelu. Wyjatek stanowig leki podtrzymujace funkcje zyciowe.

§17
1. Rodzice majg prawo do :
a) zapoznania si¢ ze Statutem placowki, z programem oraz z zadaniami wynikajacymi z
planoéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie;
b) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
c) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych
1 wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
d) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola;
e) udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych 1 zajeciach adaptacyjnych



§18
1. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
a) zebrania ogblne z rodzicami,
b) zebrania grupowe z rodzicami,
c) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami;
d) tablica informacyjna,
e) udzial rodzicow (oraz innych cztonkdw najblizszej rodziny) w uroczystosciach
przedszkolnych, warsztatach, szkoleniach, zajeciach otwartych, pogadankach,
f)  kontakt telefoniczny, mailowy, poprzez zaproponowane aplikacje, komunikatory,
g) strona internetowa, fanpage Przedszkola.

§19
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg co najmniej 1 raz w roku szkolnym lub czgséciej na wniosek rodzicéw lub w trakcie
indywidualnych konsultacji po wcze$niejszym umdwieniu si¢ z nauczycielem.
2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§20
1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie przedszkola, w tym zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka, rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora w ciggu 14
dni od daty zaj$cia. Skargi 1 wnioski adresowane do Dyrektora musza zawiera¢ personalia i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.
2) Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrektor, ktory w celach doradczych moze powota¢ Zespot w skladzie:
1) Psycholog 2) Nauczyciel wychowawca.
3) Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, w terminie 14 dni od daty
zgloszenia skargi lub wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do
30 dni od daty zgloszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych. OdpowiedZ pisemng
Dyrektor przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.
4) Wszystkie ztozone skargi 1 wnioski dotyczace naruszenia praw dziecka w przedszkolu oraz sposoby
ich zalatwienia sg dokumentowane.

ROZDZIAL VIII NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§21
Wicedyrektor
1. Wicedyrektora zatrudnia Organ Prowadzacy.
2. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzgdng dla Wicedyrektora jest Dyrektor.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Wicedyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola 1
reprezentuje je na zewnatrz.

4. Wspotpracuje z Rodzicami.
5. Sprawuje kontrole nad stanem technicznym budynku.
6. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne i

higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez Przedszkole poza obiektem do
niego nalezacym.

7. Okresla ramowy rozktad dnia nauczycieli i innych pracownikow.

8. Prowadzi i przechowuje okreslong szczegélowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci
Przedszkola.



9. Odpowiada za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przedszkolnej, w tym
za wlasciwe zabezpieczenie mienia Przedszkola.

10. Wydaje decyzje w zakresie:

1) przyjecia dziecka do Przedszkola po uprzednim uzyskaniu akceptacji Dyrektora lub Organu
Prowadzacego;

2) skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
lub Organu Prowadzacego w sytuacjach wskazanych w Statucie lub w umowie o §wiadczenie ustug
przedszkolnych.

11. Wykonuje inne czynnosci wynikajace z odrebnych przepiséw.

12. Ma prawo przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola.

13. Zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp i
p-poz.

14. Przydziela zadania i obowigzki pracownikom obstugi.

§22
1. Pracownicy Przedszkola zatrudniani sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W
uzasadnionych przypadkach moze by¢ zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem do prowadzenia
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, majgca przygotowanie uznane przez Dyrektora za
odpowiednie do prowadzenia danych zaj¢¢ dodatkowych.
3. Kazdy pracownik ma prawo do:
1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy w Przedszkolu,
2) stabilnego zatrudnienia,

3) ptatnego urlopu wypoczynkowego (20-26 dni), 5 dni urlopu opiekunczego na cztonka rodziny
oraz czas wolny z powodu sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych

4) sprawiedliwego wynagrodzenia,

5) studiéw podyplomowych, szkolen i warsztatdéw podnoszacych kwalifikacje,

6) rownego traktowania.

4. Obowigzkiem kazdego pracownika Przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa i ustalonego porzadku pracy
Przedszkola;

2) poszanowanie praw dziecka;

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow i1 innych 0so6b przebywajacych na terenie Przedszkola;
5) dbanie o dobro Przedszkola 1 jego mienie;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci i poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

6. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, w miar¢ mozliwosci, nauczyciel
prowadzi swoja grupg przez caly okres pobytu dzieci w Przedszkolu.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

2) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

3) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacym
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programem nauczania,

4) wspieranie rozwoju psychicznego dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

5) utrzymywanie kontaktu z Rodzicami w celu poznania oraz omowienia potrzeb opiekuficzo —
wychowawczych dzieci;

6) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankoéw i dostosowanie metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

7) dbanie o estetyke pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zajecia z dzie¢mi;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu poznania 1 zaspokojenia potrzeb
rozwojowych dzieci,

9) udziat w wycieczkach oraz wydarzeniach zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola;

10) uczestniczenie w zebraniach;

11) rozwoj osobisty 1 samoksztalcenie;

12) uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym,

13) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jako$¢,

14) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno--pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng.

8. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

2) bezpieczenstwo 1 higieng na kazdych zajeciach edukacyjnych;

3) przestrzeganie procedury postgpowania przy wypadkach lub na wypadek pozaru, zniszczenia
lub strat majatkowych.

9. Nauczyciel ma prawo wystepowania do Dyrektora z kazdg sprawa dotyczaca funkcjonowania
Przedszkola.

10. W Przedszkolu moga odbywac¢ praktyki studenci kierunkéw pedagogicznych oraz pracowaé
wolontariusze.

11. Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkéw stluzbowych korzystaja z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach okreslonych w kodeksie karnym) zgodnie z art. 63
Karty Nauczyciela.

12. Nauczyciel opuszcza grupe dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela i informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

13. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

14. Obserwacje pedagogiczne dokumentowane sg na arkuszach obserwacji 1 diagnozy.

15. Do konca kwietnia nauczyciele dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktére maja podja¢ nauke w szkole,
zapoznaja rodzicéw z wynikami diagnozy szkolnej i wreczaja informacj¢ o gotowosci szkolne;.

§23
1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Zakres obowigzkow (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola wustala 1
przyznaje Organ Prowadzacy Przedszkole.

ROZDZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE
§24
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.
2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.
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3. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, naleza do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole — Organu Prowadzacego.
4. Organ Prowadzacy moze dokona¢ zmian w Statucie w zwigzku z potrzebami organizacyjnymi
lub zmiang przepisow prawa.

§25
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Statut obowigzuje od dnia 01 maja 2026 roku.
3. Statut Przedszkola moze by¢ zmieniony decyzja Organu Prowadzacego z inicjatywy wiasnej
lub na wniosek jednego z Organdéw. Organ wnioskujacy o zmiane¢ Statutu winien umotywowac swoj
wniosek 1 przekaza¢ go Organowi Prowadzacemu w formie pisemnej. Ostateczna decyzja dot.
zmiany Statutu nalezy do Organu Prowadzacego.
4. Statut Przedszkola jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych.
5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu 0 obowigzujace przepisy
prawa.
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