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Rozdzial 1

Podstawowe terminy

Placowka to Niepubliczne Przedszkole ,,Kraina Odkrywcow” w Poznaniu.

Dyrektor placowki to cztonek zarzadu podmiotu prowadzacego Niepubliczne Przedszkole ,,Kraina
Odkrywcow” (NATOLI sp. z 0.0.).

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Partner wspolpracujacy z placowka- osoba wykonujaca zadania zlecone na terenie placowki na
mocy odrebnych przepiséw 1 uméw (osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, arty$ci goszczacy w
placowce, fotograf i inne osoby).

Podopieczny - kazde dziecko bgdace pod opieka placowki.

Maloletnim jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich- to osoba wyznaczona przez dyrektora/
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych standardow.



Osoba odpowiedzialna za internet, to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z internetu.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Poznanie kandydata.

Dyrektor placowki powinien pozna¢ dane kandydata/kandydatki: jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak: ochrone praw dzieci i szacunek do
ich godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia, wolontariusze, stazy$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia

b) kwalifikacji zawodowych

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Placéwka powinna zatem znacé:

a) imi¢(imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

Prosba o referencje:

Placowka moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

Sprawdzenie danych kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja lub z opieka nad nim placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg w rejestrze placowka potrzebuje:

a) imi¢ 1 nazwisko

b) data urodzenia

c) pesel

d) nazwisko rodowe

€) imi¢ ojca

f) imi¢ matki

Wydruk z rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.

Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione.



Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozyé w placowce
réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo Panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji, lub nie prowadzi sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie, wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione, odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu Karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, ze dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajagcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
$wiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniem sktadanym pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

Wydruk z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie o niekaralnosci przechowuje si¢ w
aktach osobowych osoby zatrudnionej w placéwce.

Rozdzial 111
Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem placowki /w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich/

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich jest dyrektor.

Dyrektor zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujagcymi w placowce.

Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniupracy 1 w tym
czasie s3 zobowigzani do podpisania o$§wiadczenia, o ktorym mowa w punkcie 2.

Wzér o$wiadczenia pracownika zostal okreslony w Zalaczniku nr 1 niniejszej procedury.

Pracownicy placowki posiadaja wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletnich.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,
rodzicow 1 zostaje wdrozona procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji 1 krzywdzeniu matoletniego.

Kazdy pracownik w kontaktach z podopiecznymi:

- docenia, szanuje uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

- nie stosuje zadnej z form przemocy,

- w obecnosci dziecka przestrzega powszechnie obowigzujacych norm dotyczacych kultury, jezyka,
stroju, gestow itd.,

- nie faworyzuje zadnego ze swoich podopiecznych,



- yjawnia dane wrazliwe iinformacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy wynika to
z potrzeby-sytuacji maloletniego,

- jesli koniecznym jest odstgpienie od zasady poufnosci informacji, by chroni¢ dziecko, wyjasnia
tego przyczyny,

- nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewlasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich
tresci, substancji psychoaktywnych),

- na niewlasciwe zachowania innych wobec matoletniego reaguje niezwlocznie, zgodnie z
przyjetymi procedurami.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi jest obszarem szczegdlnie wrazliwym. Kazde przemocowe dziatanie
wobec dziecka jest niedopuszczalne, nie mozna bi¢, popycha¢, czy szturcha¢ matoletniego. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych podniesiony ton glosu lub kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢
stosowany, gdy spelnia si¢ zasady bezpiecznego kontaktu i jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny,
umozliwia zapewnienie bezpieczenstwa dziecku i otoczeniu.

Nie mozna jednak uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie wobec jednego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy wigc zawsze
kierowac si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Nie
mozna dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, czy
agresywny. Nalezy zachowa¢ szczego6lna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzywania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach trzeba reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Niedozwolone jest Zadne zachowanie przemocowe wobec matoletniego oraz/w tym:

a) omawianie w obecnosci osob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.,

b) deprecjonujgce porownania z innymi,

c) izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow
poprzez wigzanie, stosowanie przymusu bezposredniego bez ewidentnych wskazan
ratowania zycia lub zdrowia,

d) celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

e) wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecko ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych 1 higienicznych,

f) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,

g) bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwoj 1 zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu.

Pracownicy placowki w sprawach dotyczacych dzieci moga kontaktowac si¢ wytacznie z
ich rodzicami/opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczes$niej kanatow informacji
(telefon stuzbowy, aplikacja Inso).



Rozdzial IV
Zasady i1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji i krzywdzeniu matoletniego /rozpoznawanie i reagowanie/.

Pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Przy obserwacji dzieci nalezy zwracaé szczeg6lng uwage na takie symptomy jak:

-jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

- nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

- nie ma odziezy 1 obuwia dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

- ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, otarcia), ktoérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem
do domu;

- jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje
si¢, samo okalecza;

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

- jest rozbudzony seksualnie nieadekwatnie do wieku,

- nastgpita nagla i wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka;

- dziecko mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicoOw to:

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

- rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka.

- rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje
dziecko.

- rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletnieg..

- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

- rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia;

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,;
- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnika ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmoweg z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy (wylaczajac sytuacje podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna- wowczas
podejmuje dziatania zgodnie z procedura dziatania zespotu interwencyjnego przedstawiong
ponizej).

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

W przypadku, gdy krzywdzenie odbywa si¢ poza rodzing psycholog/wychowawca/opiekun, wzywa
opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, w celu przedstawienia tych podejrzen.

Opiekun powinien sporzadzi¢ opis sytuacji w placéwce 1 sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, rodzicami oraz plan pomocy dla niego.



Plan pomocy /Zatacznik nr 2/ powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje tak potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
placowke, mimo trudnej sytuacji maloletniego, dyrektor sklada niezwtocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spoleczng oraz obejmuje matoletniego pomoca
pedagogiczna.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego bedacy inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy z placowka, dyrektor po ocenie
stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje(policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Kazde dziecko nalezy traktowa¢ z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowaé ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos¢, rase, ptec, religig, kolor skory,
pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan zdrowia, zdolnosci, lub status spoteczny.

Procedura dzialania zespolu interwencyjnego

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego, zngcania
si¢ fizycznego lub psychicznego) dyrektor placowki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejs¢: psycholog, opiekun dzienny dziecka, dyrektor placéwki, inni majac wiedze¢ o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
psychologa oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia, w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy jest przedstawiany opiekunom z zaleceniami wspolpracy przy jego realizacji.

Psycholog informuje opiekuna o obowigzku placowki do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej].
Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa- zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrekcja
placéwki sktada wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji/ Zatacznik nr 3/.
Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych maja informacje zwigzane z krzywdzeniem dziecka, zobowigzani sg do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.



Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg 1 pomocg w
sytuacjach krzywdzenia dzieci, stanowi Zatgcznik nr 5 niniejszych standardow.

Dla zapewnienia dostepu wszystkich pracownikéw do powyzszych danych stanowigcych zatacznik
nr 8 niniejszych standardow- zalacznik ten jest wywieszony w placowce w widocznym miejscu.

Zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
matoletniego.

W skiad tej grupy wchodzg wszyscy opiekunowie matoletniego, psycholog i dyrektor.
Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia jaka pomoc matoletniemu niezbg¢dna jest od razu, oraz
ustala kroki podejmowane w dalszej perspektywie.

Grupa wsparcia stworzy Indywidualny Program Dziatania, ktory bedzie stanowil dokument
zapisany i1 przechowywany w aktach matoletniego.

Indywidualny Plan Dziatania zawiera¢ bedzie przede wszystkim informacje o podjetych
dziataniach, plan spotkan z opiekunami matoletniego oraz przypuszczalny czas wsparcia.

Whioski ze spotkan grupy wsparcia stanowi¢ beda dane wrazliwe matloletniego i nie beda
dotaczone do Indywidualnego Planu Dziatania. Wyjatek stanowi¢ bedzie zagrozenie zycia lub
zdrowia matoletniego.

Rozdzial V
Procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”

Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Niepubliczne
Przedszkole ,Kraina Odkrywcow”, ale tez tworzenie warunkow do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

Kazdy, komu znane jest zdarzenie zagrazajace dobru dziecka, lub dziatanie rodzicow na jego
szkode, obowigzany jest powiadomi¢ o tym wtasciwe organy.

Pracownicy, w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec wychowankow 1 ich cztonkow
rodziny, zobowigzani sa podja¢ dziatania eliminujace zagrozenia zycia oraz gwarantujgce im
bezpieczenstwo.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypetlienie formularza ,,Niebieska Karta- A” w obecnosci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

Wz6r formularza stanowi Zatacznik nr 6 niniejszych standardow.

Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.
Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/opiekuna
prawnego.



Dzialania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.

Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska karta -A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta- B”.
Wzér formularza ,,Niebieska Karta- B” stanowi zatacznik nr 7 niniejszych standardow.

Jezeli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca w rodzinie jest dziecko,
formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi/ opiekunowi prawnemu, albo osobie,
ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

Formularza ,,Niebieska Karta- B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie.

Przekazanie wypetionego formularza ,,Niebieska Karta- A” — oryginat do rejonowego Komisariatu
Policji (Poznan- Péinoc) nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od wszczecia
procedury.

Dalsze czynnosci realizowane sa przez powiadomione stuzby.

Kopi¢ wypelionego formularza ,,Niebieska karta — A” nalezy pozostawi¢ w dokumentacji dziecka,
w placowce.

Rozdzial VI

Procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany rodzicom/prawnym opieckunom dziecka przez
opiekunke z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Opiekunka informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji: prokuratura/ policja, sad
opiekunczy/ rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

Po poinformowaniu rodzicow/ opiekundéw prawnych przez opiekunke- dyrektor placowki sktada
zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa do prokuratury/ policji, lub wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw matoletniego na pismie.

W kazdym wypadku krzywdzenia matoletniego nalezy wypetni¢ kart¢ interwencji, ktora to stanowi
Zalacznik nr 3 niniejszej procedury.

Karte zalgcza si¢ do dokumentacji matoletniego znajdujacej si¢ w segregatorze, w biurze dyrektora
placowki.



Rozdzial VII

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich, wraz z zasadami okreslajacymi
zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania, sposob dokumentowania tej
czynnosci.

Procedura przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz
na dwa lata.

Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

Osoba wyznaczona przez dyrektora monitoruje realizacj¢ standardow, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgltoszen 1 proponowanych
zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje standardu zobowigzana jest do przeprowadzenia wsrod
pracownikow (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4 niniejszych
standardow.

Po przeprowadzonej wsrdd pracownikow ankiecie, osoba odpowiedzialna dokonuje raportu
przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich i1 przekazuje go dyrektorowi placowki.

W ankiecie, o ktorej mowa w punkcie 4, pracownicy mogg proponowaé zmiany standardéw oraz
wskazywac naruszenia standardow.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ standardu, opracowuje ewentualne zmiany i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi. Dyrektor wprowadza do standardu niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom

Rozdzial VIII
Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania.

Dokument Standardy 1 Polityka Ochrony Matoletnich jest dokumentem Niepublicznego
Przedszkola ,,Kraina Odkrywcow” ogdlnodostepnym dla personelu oraz rodzicow/ opiekundéw
prawnych matoletnich.

Dokument niniejszy dostepny jest:

-w aplikacji Inso,

- w widocznym miejscu w placowce: na tablicy informacyjnej dla rodzicoéw w wersji skroconej, w
formie obrazkowej (dla maloletnich)- tablica informacyjna w szatni lub sali dzieci.

Dokument omawiany jest na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym- jezeli ulegnie
zmianie, omawiany jest na pierwszym z zebran odbywajacych si¢ po wprowadzeniu zmian.

Rozdzial IX
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone.

Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich.

Niedozwolone jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.



Nad bezpiecznymi relacjami migdzy maloletnimi na co dzien skrupulatnie czuwa nauczyiel/
opiekunk/ pomoc nauczyciela.

Inne zachowania niedozwolone: przemoc wobec innych, w tym bojki, dokuczanie, zastraszanie,
zniewazanie, ngkanie, obrazanie, o§mieszanie, izolowanie, wszelkie formy dyskryminacji, w tym
rasizm, seksizm, dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawno$é, niewtasciwe zachowania
seksualne, w tym niewtasciwe komentarze, gesty.

Rozdzial X
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

Nie wprowadzono procedur.
Dzieci w Niepublicznym Przedszkolu ,,Kraina Odkrywcoéw” nie maja dostgpu do urzadzen
elektronicznych oraz dostgpu do sieci Internet.

Rozdzial X1
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet

Nie wprowadzono procedur.
Dzieci w Niepublicznym Przedszkolu ,,Kraina Odkrywcdéw” nie maja dostgpu do tresci
szkodliwych sieci Internet, poniewaz nie majg dostepu do zrodta tych tresci, jakim jest Internet.

Rozdzial XII
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka- bez wiedzy 1 zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
(formularz zgody jest zatacznikiem do umowy o $wiadczenie ustug z rodzicem).

Rozdzial XIII

Zasady sporzadzenia standardow, majace na wzgledzie zrozumienie ich przez osoby maloletnie,
dzieci niepelnosprawne oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz identyfikacja
sytuacji dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i/lub z niepetnosprawnoscia.

Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich w formie obrazkowej, wywieszona na tablicy
informacyjnej w szatni lub sali dzieci przeznaczona jest dla dzieci, ze wzgledu na mozliwos¢
zrozumienia przekazywanych tresci.



Wprowadzone standardy uwzgledniajg sytuacje wszystkich dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i zostaty sporzadzone majac na uwadze
koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie- forma obrazkowa.

Zadaniem personelu placowki jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,
aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan. Nalezy uwzglednia¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione
przez rodzicow.

Nalezy:

a) zozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka oraz specyfike  jego funkcjonowania, w
szczegOlnosci:  funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne 1 spoleczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci dziecka, warunki i1 sposoby niezbedne do
zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych, w tym sensorycznych,
psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;
sposoby regulacji emocji przez dziecko, sposob komunikowania si¢ dziecka,

b) 2 przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym
agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

- dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé takie reakcje),

- opracowa¢ indywidualng procedur¢ interwentowania, we wspotpracy z rodzicami (opiekunami),
opartg na potrzebach/cechach dziecka,

- wypracowac zrozumialg form¢ wzajemnej komunikacji,

- przekazywaé¢ dziecku w zrozumiaty sposéb wiedze o jego prawach i1 obowigzkach oraz
mozliwos$ciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego zrozumiaty,

- wspiera¢ dziecko w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie dziecka w
realizacji czynno$ci samoobstugowych 1 higienicznych z uwagi na poziom jego funkcjonowania,
nalezy to czynié, stosujac mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia i jednoczesnie dazy¢ do
stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych osob - o ile jest to mozliwe.
Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem,
upokorzeniem.

Rozdzial X1V
Przepisy koncowe

Standardy 1 Polityka Ochrony Maloletnich wchodzi w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki 1 rodzicow/opiekunow
prawnych matoletnich poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w placéwce/ umieszczeniu na

stronie internetowej placowki/ w aplikacji Inso.

Pracownicy placowki podpisujg oswiadczenie dotyczace zapoznania si¢ 1 obowigzku respektowania
przyjetych przez placowke procedur i zasad.



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu Standardéw i Polityki Ochrony Matoletnich

forma zatrudnienia/wspotpracy z placowka

Oswiadczenie o znajomosci i stosowaniu Standardow i Polityki Ochrony Maloletnich

Ja NIZEJ POAPISANA/Y ..ottt ettt e eh e et e et e st e e bt e e abe e beesnteebeeenbeeneesnnean

o$wiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ z dokumentem ,,Standardy i Polityka Ochrony Matoletnich” w
Niepublicznym Przedszkolu ,,Kraina Odkrywcow”, ul. Mazowiecka 20, Poznan.

Zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad i procedur
wymienionych w dokumencie.

czytelny podpis



Zalacznik nr 2

Plan pomocy maloletniemu
PLAN POMOCY

narzedzie opiekuna/ psychologa
Dotyczy podopiecznego:
1008 (o 3 P27 ] 0
dataurodzenia: ...

Opis niepokojacych sytuacji, objawdéw, oznak krzywdzenia matoletniego zauwazonych przez
pracownika:

Podjete przez placowke dziatania, w tym ewentualne zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiednich instytucji:

/wskazanie dziatan poprawiajacych bezpieczenstwo dziecka krzywdzonego

Poznan, dnia ..........coooiiiiiiiiiiiiiis

czytelny podpis pracownika



Zalacznik nr 3
Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imig 1 NazZWISKO dZIECKA: ... .o e e e
Data urodzenia: ..........oooiiiiiiiii e

Imiona i nazwiska rodzicow/ opiekundéw prawnych matoletniego:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu Krzywdzenia: ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Opis dziatan podjetych przez placowke/opiekunke, psycholog, dyrektor/:

Forma podjetych interwencji /zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa, wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng maloletniego, inny rodzaj interwencji/:



Dane dotyczace interwencji /nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencj¢ oraz data zgloszenia/:

czytelny podpis pracownika



Zalacznik nr 4
Monitoring Standardow Ochrony Matoletnich — Ankieta dla pracownikow Niepublicznego
Przedszkola ,,Kraina Odkrywcow”

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania:

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w naszej placowce? TAK NIE
Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy i1 Polityka Ochrony Matoletnich? TAK NIE

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia matoletnich? TAK NIE

Czy wiesz, w jaki sposob reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich? TAK NIE

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika? TAK NIE

Czy masz uwagi/ sugestie/ przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w Niepublicznym
Przedszkolu ,,Kraina Odkrywcéw” Standardami Ochrony Matoletnich? TAK NIE

Jesli TAK, napisz je ponizej:
Napisz /wedlug odpowiedzi powyzej:
Jakie zasady zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich zostaty naruszone?

Swoje uwagi/sugestie/propozycje dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich funkcjonujacych w
naszej placowce /wedtug potrzeb 1 uznania/.



Zakacznik nr
Dane kontaktowe lokalnych instytucji 1 organizacji, ktdre zajmuja si¢ interwencja i pomocg w
sytuacjach krzywdzenia dzieci.

Komisariat Policji Poznan- Jezyce
adres: ul. Jana Kochanowskiego 16, 60-846 Poznan
telefon: 47 771 22 11

Sad Rodzinny IV Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres: Mtynska la, 61-729 Poznan
telefon: 61- 468-26-82 / 61-468-26-87

Punkt Interwencji Kryzysowe;j
adres: Pamiatkowa 28, 61-505 Poznan
telefon: 509-111-508 / 516- 183- 943

Wielkopolskie Centrum Pediatrii
adres: Adama Wrzoska 1, 60-663 Poznan
telefon: 48 61- 616-20-00

Telefon zaufania dla dla dzieci i mlodziezy
61/ 116- 111

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
standardéw oraz dokumentowania tej czynnoSci.

Osoba odpowiedzialng za opracowanie, wdrozenie dokumentéw oraz przygotowanie personelu do
stosowania standardow jest dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,,Kraina Odkrywcow”.

Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia,
objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia 1 podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych
dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania
postepowania w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.

Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ corocznie w terminie do 30
pazdziernika kazdego roku szkolnego.

Standardy wchodza w zycie od pierwszego dnia istnienia placowki. Zgodnie z zapisami wyzej,
zostaja umieszczone w plikach dla rodzicow w aplikacji Inso oraz w wersji skroconej (obrazkowej)
w szatni lub sali dziecigce;.

Kazdy pracownik, stazysta, wolontariusz ma obowiazek zapozna¢ si¢ z dokumentem 1 potwierdzi¢
ten fakt odrecznym podpisem w oswiadczeniu.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie przebiegu przestrzegania Standardow oraz ich
aktualizacji, wyznaczong przez organ prowadzacy Niepubliczne Przedszkole ,,Kraina Odkrywcow”
(NATOLI sp. z 0.0.) jest dyrektor placowki.



